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Katharina Schulze, MdL, Fraktionsvorsitzende von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN im
Bayerischen Landtag, sucht fur ihr Abgeordnetenbiro zum nachstmoglichen Zeit-

punkt eine*n

(Junior) Social Media Manager*in
(m/w/d)

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist die Stelle einer Social Media Managerin / ei-
nes Social Media Managers (m/w/d) zu besetzen (Werksstudent*in oder Teilzeit).
Die Stelle ist fur die Dauer der 19. Legislaturperiode befristet.

Aufgabenschwerpunkte:

Entwicklung einer Social-Media-Strategie, die zu Katharina Schulze und ihrer
Zielgruppe auf den jeweiligen Kanalen passt

Kontinuierliche Betreuung, Ausbau und Weiterentwicklung der Social-Media-
Kanale, insbesondere Instagram, LinkedIn und Facebook
Eigenverantwortliche Konzeption und Umsetzung von Social-Media-Forma-
ten

Erstellung von zielgruppenspezifischem Content

Weiterentwicklung der Kanale sowie regelmalige Zieluberprufung
KPI-Tracking und Reporting, unter anderem zu Reichweite, Engagement,
und Klicks

Terminbegleitung

lhr Profil:

Gutes Gespur fur Storytelling, aktuelle Trends und neue Plattformen
Erfahrungen im Bearbeiten und Erstellen von Fotos und Videos mit den gan-
gigen Tools

Kenntnisse der bayerischen Landspolitik, insbesondere von BUNDNIS
90/DIE GRUNEN

Professionelle Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift in deutscher
Sprache

Ausgepragte organisatorische Fahigkeiten, eine eigenstandige, effiziente Ar-
beitsweise sowie Freude an Teamarbeit

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitsanforderungen sowie in Ausnahmefallen zu
Wochenendarbeit

Erste (Berufs-)erfahrungen in vergleichbaren Positionen
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o Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Kommunikation, Medien
oder Politikwissenschaft oder eine Immatrikulation im Masterstudiengang
derselben Fachrichtung

Was wir bieten:

e Spannender Arbeitsplatz im Buro der Fraktionsvorsitzenden im Herzen Mun-
chens

o Moglichkeit, einen Teil der Arbeitszeit im Homeoffice zu arbeiten

« Abwechslungsreiche Tatigkeiten in kollegialer Arbeitsatmosphare

o Offenheit und Freiraum fur eigene ldeen und Ansatze

o Deutschlandticket

» Attraktive Vergutung (abhangig von Ausbildung, Qualifikation und Erfahrung)

Wir bitte um Bewerbungsunterlagen per E-Mail in einer zusammenhangenden PDF-
Datei mit dem Betreff ,Social Media Manager*in“ sowie um eine aussagekraftige Ar-
beitsprobe an teamschulze@agaruene-fraktion-bayern.de. Bewerbungsschluss ist der
30. Juni 2026.

FUr Ruckfragen steht Innen Benita Fug unter benita.fueg@agaruene-fraktion-bayern.de
gerne zur Verfugung.

Katharina Schulze, MdL setzt sich fir eine vielfaltige Gesellschaft ein. Als Arbeitgeberin ist ihr die
Gleichstellung aller Geschlechter wichtig sowie die Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht
schwerbehinderten Beschaftigten. Deshalb werden Menschen mit Behinderung nach Malkgabe des
SGB IX bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Katharina Schulze, MdL schatzt die
Vielfalt und macht sich fiir ein inklusives Arbeitsumfeld stark. Sie verurteilt jede Art von Diskriminie-
rung. Daher freut sie sich auf qualifizierte Bewerbungsunterlagen aus allen Teilen der Gesellschaft.
Auf das Einreichen eines Fotos kann verzichtet werden.
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